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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 067- 2021-MDP/GM

Pimentel, 14 de marzo del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

VISTO: el informe N° 179-2021-MDP/SGRH de fecha 03 de marzo del 2021 emitido por Ia
Subgerencia de Recursos Humanos solicitando se emita acto resolutivo para conformar la Comisién
Paritaria para el proceso de negociacion colectiva 2022-2023 de Ia municipalidad distrital de Pimentel, y
el memorando N° 105-2021MDP/GM de fecha 11 de marzo del 2021 emitido por la Gerencia Municipal,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales conforme a lo dispuesto en el articulo II de la Ley Orgénica
= Municipalidades — Ley N° 27972; goza de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos
2/ de su competencia y rige en materia tributaria conforme al TUO de la Ley de Tributacién Municipal
aprobado por DS N° 156-2004-EF, del Cédigo Tributario y supletoriamente por la Ley del Procedimiento
Administrativo General- Ley N° 27444,

Que, el articulo 40° de la ley N° 30057, ley del servicio civil sefiala que los derechos colectivos
de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y en los articulos de la funcion piblica establecidos en la Constitucién Politica del Perd. No estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Que, el articulo 43° de la citada norma prescribe que la negociacion colectiva se inicia con la
presentacién de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencién colectiva, con lo
siguiente: a) Nombre o denominacién social y domicilio de la entidad publica a la cual se dirige. b)
Denominacién y nimero de registro del o de los sindicatos que lo suscriben, y domicilio tnico que sefalen
para efectos de las notificaciones, ¢) De no existir sindicato, las indicaciones que permitan identificar a
la coalicién de trabajadores que lo presenta. d) La némina de los integrantes de la comisién negociadora
no puede ser mayor a un servidor civil por cada cincuenta (50) servidores civiles de la entidad que
suscriben el registro del sindicato hasta un méaximo de seis (6) servidores civiles. e) Las peticiones que
se formulan respecto a condiciones de trabajo o de empleo que se planteen deben tener forma de clausula
e integrarse arménicamente dentro de un solo proyecto de convencién. Se consideran condiciones de
trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacién, uniformes, ambiente de trabajo vy,
en general, todas aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus
funciones. f) Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la asamblea, o de los
representantes acreditados, de no haber sindicato.

Que, el articulo 70° del decreto supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la
ley N° 30057, ley del servicio civil indica que en el marco de la negociacién colectiva, las entidades
publicas Tipo A vy las organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras.
En el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora ests compuesta hasta por tres (03)
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L FERU R'%%Ente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados.

Que, mediante informe N° 179-2021-MDP/SGRH de fecha 03 de marzo del 2021 emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos solicitando se emita acto resolutivo para conformar la Comisién
Paritaria para el proceso de negociacién colectiva 2022-2023 de la municipalidad distrital de Pimentel,

Que, para conforme lo sefiala el decreto supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento
de laley N° 30057, ley del servicio civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional v el Gerente Municipal, respectivamente,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR la comisién negociadora para el proceso de negociacién
colectiva para el perfodo 2022 - 2023 de Ia Municipalidad Distrital de Pimentel, la que queda conformada
de la siguiente manera:

Abg. Erika Lisseth Galdn | Subgerente de Recursos Humanos Presidente 7
Cutipa

Cpc Manuel Veldsquez | Gerente de Planificacién y | Miembro titular

Cumpa Presupuesto

Abg. Maryories Giselle | Gerente de Administracién Tributaria Miembro titular
Rengifo Montafio

Sr. Jesus Josué Galan | Servidor Miembro titular

Ramirez

Ing. Segundo Gregorio | Servidor Miembro titular

Yafac Segura

Sr. Eloy Martin Mendoza | Servidor Miembro titular

Gonzales

Sra. Gaby Marild Huaman | Servidora Miembro suplente

Pérez

Sr.  Benigno  Cabrera | Servidor [ Miembro suplente i
Sr. William Ramirez | Servidor J Miembro suplente |

 Irigoyen

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la notificacién de la presente resolucion a los miembros de
la comision negociadora, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Informatica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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